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3°) Dar conocimiento de las resoluciones dictadas por el Alcalde.-Acto seguido, por
el Sr. Alcalde , se procede a dar conocimiento de las resoluciones dictadas , las cuales
se copian textualmente:

Resolucion n° 36 de fecha siete de octubre de dos mil diecinueve . En virtud del
art 21 de la Ley 7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local, resuelvo: Primero:
Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso de seleccion del personal para
la Guarderia Temporera durante la recoleccion de la aceituna, las cuales se transcriben

a continuacion “BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL PARA LA GUARDERIA
TEMPORERA DUREANTE LA RECOLECCION DE LAS ACEITUNA “- Primera .-Objeto. Es el objeto
de la presente convocatoria la creacion, mediante Concurso de Méritos, de una bolsa de empleo de personal laboral
temporal con diversas categorias profesionales con el fin de disponer de candidatos a la contratacion para la
prestacion de servicios en la Guarderia Temporera durante la campafia de recoleccion de la aceituna. Los puestos
que se cubriran serén los correspondientes a las categorias de Director / a. Educador /a Cuidador y Personal de
Servicios Auxiliares-Cocinera que se precisen en la Guarderia Temporera. EI nimero de Cuidadores/as/
Educadores/as y personal de Servicios Auxiliares a contratar, y en su caso, la determinacion de si se efectia la
contratacion del Director/a a contratar estard en funcion del nimero de nifios/as que asistan a la Guarderia. Todos
los puestos que se cubran lo serdn exclusivamente para la campafia de recoleccion de aceituna, sin que se pueda
crear ningun tipo de derecho posterior al periodo contratado, ni obligacién para este Ayuntamiento. Por
consiguiente, una vez finalizado el contrato correspondiente, cesaran todas las obligaciones y relaciones entre el
Excmo. Ayuntamiento de Escafiuela y el/la trabajador/a contratado/a. Sequnda. Requisitos de los aspirantes.-
Para ser admitido en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al
dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo: a)
Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el &mbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. Asi mismo podran participar los
ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su
integracion social. b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. €) Tener cumplidos dieciséis
afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de
Diciembre y demés disposiciones concordantes. €) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes
con minusvalia deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente, con
indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. f)
Estar en posesion de la titulacion necesaria, que es: Director/a
Diplomado/GradoenMagisterioEspecialidadEducacioninfantilLicenciado/Grado en Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia Diplomado/Grado en  Magisterio  (Otras  especialidades)Educador/a/Cuidado  r/a
Diplomado/Grado en Magisterio (cualquier rama)
FPIl  Especialidad Jardin de Infancia o Ciclo Formativo de grados superior de
Educacion Infantil FPI Especialidad Jardin de Infancia o Técnico Especialista en Jardin de Infancia Servicios
Auxiliares-Cocinera FPII Especialidad cocina o Ciclos Formativos de Grado Superior de la Familia Profesional
de Hosteleria y Turismo FPI Especialidad cocina o Ciclos Formativos de Grado Medio de la Familia Profesional
de Hosteleria y Turismo EGB o ESO Certificado de Estudios Primarios. Junto a ello, es requisito indispensable
para ser admitido en la presente convocatoria en la categoria de servicios auxiliares el estar en posesion del carnet
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de manipulador de alimentos. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se permanezca en la lista de
espera. Tercera.-Presentacion de Instancias: Solicitudes, documentos y plazos. Los interesados/as en participar
en esta convocatoria deberan presentar su solicitud en el Registro General de este Ayuntamiento, dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, en el modelo establecido en el Anexo | de las bases, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en el plazo de 10 dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Escafiuela y en la web: www.escanuela.es.L as solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas. A la solicitud deberd acompafiarse original o
fotocopia de los documentos que acrediten que cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), e) y f), es
decir, Documento Nacional de Identidad y Titulacion Académica exigida. Asimismo se acompafiard cuanta
documentacion sea necesaria para acreditar los méritos consignados en la misma. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. No seran tenidos en cuenta, a posteriori, aquellos méritos o documentos
no justificados ni presentados dentro del plazo establecido para presentar las correspondientes solicitudes. Cuarta
.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso con indicacion de la causa de exclusion, pudiendo los aspirantes en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanar las faltas o completar la
documentacidn requerida. Asimismo, el Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se har
publico junto con la referida lista en el Tablon de Edictos de la Corporacion, a los efectos de recusacion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el error que motivd su exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos. Concluido el
plazo para la subsanacién de defectos y reclamaciones se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la
relacion definitiva. Quinta .Tribunal de baremacién .-El érgano encargado de la calificacion de los méritos
atendiendo al baremo que figura en el Anexo I, estard formado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, de la siguiente forma:*Presidente: XXXXXXXXXX (Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Escafiuela).Vocales: *XXXXXXXXXXX.*Dofia Maria Dolores Torres Gil .*Don Francisco Javier Sabalete
Pancorbo.*Secretario: XXXXXXXXXXXX .El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al menos la
mitad mas uno de sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple, resolviendo los casos de empate
el voto de calidad del Presidente. En cuanto a las atribuciones del Tribunal Calificador, sin perjuicio de las que le
son propias, siendo un o6rgano de propuesta y no de resolucion, se reserva la facultad de interpretar y dirimir
cualquier tipo de incidencia que pudiera surgir o derivarse del presente procedimiento selectivo que, en su caso,
sera resuelta con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros. Sexta. Valoracion de los méritos .El
sistema de seleccion constard de una fase de concurso. Los puntos obtenidos, segun el baremo de méritos,
determinaran la posicion de la Bolsa, y se obtendran por la suma de la titulacion académica, méritos profesionales
y méritos formativos, de acuerdo con las puntuaciones determinadas en el Anexo Il. Los méritos formativos se
valoraran Unicamente si estan relacionados con las funciones a desarrollar y han sido organizados, bien por una
Administracion Pablica o Universidad, bien por una Institucion Pdblica o Privada en colaboracion con la
Administracion Publica o con Organizaciones Sindicales. Séptima .Puntuacion Total .L a puntuacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en la fase de titulacion académica, méritos
formativos y profesionales. Los supuestos de empate en la puntuacidn total se resolveran, en primer lugar segun la
mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales, y en segundo lugar, segdn la mayor puntuacion en el
apartado de méritos formativos; en el caso de que persistiese dicho empate, se resolveria en Ultima instancia por
entrevista personal .Octava. Resultado del concurso, funcionamiento y duracion de la bolsa de trabajo.
Terminada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara el nombre y apellidos de los integrantes de la bolsa
de trabajo con su correspondiente calificacion ordenados segin la puntuacion alcanzada que se elevara al Sr.
Alcalde para que proceda a su contratacion. El [lamamiento se hara por riguroso orden de puntuacién obtenida y,
en caso de empate, se decidira por sorteo. Los aspirantes propuestos podran ser requeridos en el momento de su
contratacion para presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados,
que habran de mantener durante su permanencia en la Bolsa y en el momento de ser llamados para su incorporacion
al puesto. Si los candidatos propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos, no podran
ser contratados y quedaran eliminados de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria .La bolsa tendra caracter
rotatorio, por lo que cada aspirante ocupara el puesto ofertado durante el periodo de contrato, y posteriormente
pasara al ultimo lugar, y asi hasta que todos los aspirantes hayan optado a un puesto de trabajo. Una vez agotado el
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listado se comenzara de nuevo por el primer aspirante. La duracion de los contratos serd como maximo igual a la
duracion de la campafia de recoleccion de aceituna. Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser
Ilamados para su incorporacion al servicio renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar por escrito en un plazo
no superior a 24 horas, independientemente de ser justificado o no, su renuncia. Igualmente deberan presentar por
escrito su renuncia al puesto de trabajo, producida por cualquier motivo, en caso de haber sido contratados. En el
caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalmente. Esto les permitird
permanecer en la bolsa de trabajo en el dltimo lugar y poder ser llamados para futuras contrataciones. La renuncia
sin causa justificada supondra la pérdida de la opcién a ser llamado de nuevo. Las causas justificadas seran las
siguientes:-Parto 0 baja por maternidad.- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Contrato de trabajo en vigor en cualquier otra Empresa. Esta causa dara lugar a que el aspirante continle en la
Bolsa, si bien correra turno, hasta que nuevamente por orden de puntuacion, una vez rotados todos los aspirantes,
proceda su llamamiento. Cualquier otra causa que no esté expresamente determinada en las presentes bases, dara
lugar a la exclusion del aspirante de la Bolsa. Esta bolsa de empleo estara vigente hasta la puesta en marcha de un
nuevo proceso que la sustituya, la actualice o modifique._Novena .Presentacion de documentos. Los aspirantes
seleccionados incluidos en la Bolsa de Trabajo, cuando se les convoque deberdn presentar en las Oficinas
Municipales la documentacidn original que les sea requerida asi como el certificado que acredite no estar incluido
en el Registro Central de Delincuentes Sexual (Sede Electrénica del Ministerio de Justicia), acreditativa de los
requisitos exigidos en esta convocatoria a los efectos de formalizacién del contrato temporal pertinente .Décima .-
Informacidén.- Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Escafiuela .Undécima — Aceptacidn. La participacion en esta Convocatoria
conlleva la aceptacion de las presentes Bases. Duodécima. Impugnaciones.-Las presentes bases y convocatoria
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas .En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, EI Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del estado aprobado por el real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Segundo: Dar conocimiento en el proximo
pleno a celebrar de la presente resolucion.

Resolucion n° 37 de fecha quince de octubre de dos mil diecinueve .-Conforme a lo dispuesto en el art 8 a)
de la Ordenanza del Area de Infraestructura Municipal de la Diputacién Provincial de Jaén reguladora de la
cooptacion econdmica los municipios de la Provincia , la Diputacion de Jaén ha aprobado la convocatoria del Plan
Especial de Apoyo a Municipios 2019.Esta convocatoria ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 196 de 11/10/2019, determinando, conforme al cuadro de asignaciones por municipio , una asignacion de la
Diputacién al municipio de Escafiuela (Jaén) por cuantia de 42.821,05€. El art 4.1 de la convocatoria dispone que
el plazo de presentacion de las solicitudes de participacién y deméas documentacion requerida sera de 15 dias
naturales , contado desde el dia siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén .El art 4.2 de la convocatoria establece que las peticiones de incorporacion a este Plan , asi como la
concrecion de las actuaciones se materializaran mediante o Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento interesado.
Ante ello , al amparo de la normativa de referencia y de conformidad con las atribuciones conferidas en el art 21
de la ley del art 21.k de Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen local ,resuelvo: Primero:
Proponer como actuaciones a incluir en el Plan Especial de Municipios 2019,Servicios :” Organizacion de las
Fiestas Patronales” por importe de 42.821,05€.Sequndo: Elevar dicha resolucion al Area de Infraestructuras
Municipales de la Excma Diputacion Provincial de Jaén. Tercero: Desee cuenta de la presente Resolucion al
Ayuntamiento Pleno en primera sesion que se celebre.




